Fraktalny test na polityka

(Fraktalna matryca moralnego przywodztwa)

Test sklada sie z pytan, ktore odstaniaja wewnetrzng jako$¢ cztowieka sprawujacego wladze lub
aspirujacego do niej. To nie jest ankieta, lecz zwierciadto. Jesli na cho¢ jedno z tych pytan
odpowiedz jest negatywna, pojawia sie sygnat ostrzegawczy: polityk moze wprowadza¢ do pola
wspoOlnoty napiecia, ktére z czasem przerodza sie w kryzys panstwa.

1. Zrédlo intencji

e (Czy jego motywacja jest stuzba wspolnocie, a nie osobista ambicja lub potrzeba dominacji?

e C(Czy jego dzialania wynikajq z wewnetrznego poczucia misji, a nie z potrzeby uznania lub
zemsty?

Czlowiek, ktory traktuje wladze jak instrument osobistej wielkoSci, predzej czy pézniej
zniszczy wspolnote.

2. Stosunek do wladzy i do siebie samego
e (Czy rozumie wiadze jako odpowiedzialnos$¢, czy jako przywilej?
e (Czy potrafi rezygnowac z cze$ci wladzy, by wzmocni¢ wspolnote?

e (zy potrafi panowac¢ nad emocjami, impulsami, poczuciem krzywdy, gniewem, lekiem i
niskimi popedami?

Czlowiek bez wewnetrznej rownowagi zawsze wprowadzi zamet do wspolnoty.
3. Relacja z prawda
e (Czy potrafi powiedzie¢ prawde nawet wtedy, gdy jest niewygodna?
e (Czy potrafi przyznac sie do btedu i zmieni¢ kierunek dziatania?

e (Czy potrafi powiedzie¢ ,,nie wiem”, ,,pomylitem sie”, ,,potrzebuje ludzi madrzejszych ode
mnie”?

Pycha jest najwiekszym wrogiem fraktalnej harmonii.

4. Stosunek do dobra wspolnego

e (zy kieruje sie kategorig dobra wspolnego, a nie interesem partii, grupy czy wtasnego
Srodowiska?

e (Czy jego decyzje wzmacniaja dlugofalowa harmonie spoteczng, czy tylko krotkotrwaty
efekt polityczny?

e (Czy ma odwage dziata¢ pod prad, gdy wymaga tego dobro wspdlne, a nie po to, by
demonstrowac site?
Odwaga bez pokory jest destrukcja. Pokora bez odwagi — ucieczka. Madros¢ to
réwnowaga.



5. Stosunek do opozycji i krytyki
e (zy potrafi stuchac krytyki i wiaczac rézne glosy w proces decyzyjny?
e (Czy widzi w przeciwniku wroga, czy inny aspekt tej samej catosci?

e (Czy potrafi wspotpracowac z innymi silnymi osobowo$ciami?
Prawdziwe przywédztwo rodzi sie ze shuchania, nie z przemawiania. Prawdziwy
przywodca otacza sie silnymi; wodz toleruje tylko slabych. Jesli reaguje agresja na
sprzeciw, nie jest przywodca, lecz niewolnikiem wlasnego cienia.

6. Emocjonalny rezonans

e (Czy jego obecnosc¢ uspokaja, harmonizuje i porzadkuje pole wspélnoty, czy wprowadza lek i
nielad?

e (Czy potrafi zachowa¢ rownowage w trudnych sytuacjach?

e (zy jego dzialania wzmacniajg instytucje czy je podporzadkowuja, czy usprawniaja
gospodarke, wzajemna wspotprace, czy wspomagaja kulture i dialog?

e (Czy jego osoba blokuje przeptyw tworzac zatory i zaklocenia obiegu energii, generujac
podziatly na obozy, frakcje i koterie?

Bez rezonansu nie ma sprawnego dzialania i synergicznej wspolpracy.

7. Wrazliwos¢ etyczna

e (Czy jego decyzje sa spojne z podstawowym rytmem moralnym — nie krzywdzi¢, nie
manipulowag, nie klama¢, nie zdradza¢ zaufania?

e (Czy w jego dziataniu wida¢ pokore i odpowiedzialno$¢ wobec przesztych i przysztych
pokolen?

Bez moralnosci polityka staje sie patokracjq.
8. Stosunek do wroga i konfliktu
e (Czy potrafi widzie¢ w konflikcie mozliwo$¢ transformacji, a nie tylko zniszczenia?

e (Czy jego strategia wobec przeciwnikow stuzy pokojowi i rownowadze, czy wzmacnia
polaryzacje?

Konflikt to sygnal dla przywédcy, zZe potrzebna jest transformacja.

9. Stosunek do gospodarki, pieniadza i débr

e (zy traktuje ekonomie jako narzedzie rozwoju wspolnoty czy tez jako pole eksploatacji,
dominacji i wyzysku?

e Czy w jego decyzjach wida¢ szacunek do pracy ludzkiej i dbatos$¢ o zasoby naturalne?

e (Czy rozumie znaczenie suwerennosci monetarnej jako fundamentu sity gospodarczej,
politycznej oraz niepodlegtosci?



Prawdziwy wolny rynek to pole rozwoju i synergicznej wspélpracy w ramach
wspolnoty.

10. Struktura organizacyjna, jaka tworzy przywodca

e (Czy buduje struktury, ktore moga trwac i rozwijac sie niezaleznie od jego osoby?

e (Czy promuje samodzielnosc¢ i odpowiedzialnosc¢ ludzi wokét siebie, czy uzaleznia ich od

wiasnej woli?

Struktura organizacyjna to narzedzie rozwoju wspolnoty. Przywodca jest straznikiem

ladu i porzadku fraktalnego.

11. Stosunek do przeszlosci i tradycji

e (zy potrafi czerpac z tradycji, nie zamykajqc sie w niej?

e (Czy rozumie, Ze pamie¢ wspolnoty jest Zrodlem sily, ale nie moze stac sie jej wiezieniem?

Niezaklamana historia jest Zrodlem sily i odpornosci wspdlnoty.

12. Wizja przysziosci

e (Czy jego wizja rozwoju obejmuje catos¢ — duchowa, spoteczng, gospodarcza i moralng?

e Czy tworzy przestrzen dla nowych pokolen, zamiast utrwala¢ wiasny mit?

e (Czy umie uznad, ze jego czas minat?

Czlowiek, ktory nie potrafi odejs¢, nie powinien przychodzic. To najwazniejszy test

dojrzalosci. Maz stanu ma zawsze dalekosiezng wizje przyszlosci.

Stosunek do mitu Pilsudskiego?

To pytanie jest soczewka skupiajaca w sobie wszystkie inne i ma moc
najwiekszg. Odpowiedz pozytywna jest warunkiem wystarczajacym do
dyskwalifikacji polityka, poniewaz Swiadczy o glupocie, braku wiedzy
historycznej lub zlych intencjach oraz jest w istocie pochwala klamstwa,
manipulacji, cynizmu i obludy oraz brutalnego autorytaryzmu w polityce.

Zamiast puenty

Wiladza fraktalna nie wymaga postuszenstwa, wymaga wspotbrzmienia.
Im wiecej ludzi wchodzi w rezonans z rytmem dobra wspélnego, tym
mniej potrzeba wladzy w dawnym sensie tego stowa.

Piotr R. Jankowski
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